PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELE'[R6NICO N.° 0000867-16.2016.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO SRP N° 12/2016

A Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judicidria do Amapa, por intermédio do
pregoeiro designado pela Portaria SECAD/DIREF n°® 188, de 24 de novembro de 2015,
torna publico que realizara procedimento licitatéorio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, a ser realizado em sessdao publica
virtual, por meio da tecnologia da informagdao, mediante condicdes de seguranca,
criptografia e autenticacdo em todas as suas fases, com observancia dos preceitos do
Direito Publico, em especial, as disposicdes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, da
Lei Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006, e dos Decretos n%s, 5.450, de
31 de maio de 2005, 6.204, de 05 de setembro de 2007 e 7.892, de 23 de janeiro de
2.013, Resolugao CNJ n© 169 de 31/01/2013, Instrugao Normativa n°© 001, de
11/04/2013 do Conselho da Justica Federal e Instrugao Normativa n® 2/2008-MPOG,
alterada pela Instrucdo Normativa n° 6/2013_MPOG, aplicando-se subsidiariamente as
disposicOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores,
além das diretrizes do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), e demais
normas que regem a matéria independente de transcricdo, subordinando-se as
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos visando a
contratacao futura de empresa especializada na prestacao de servigos especializados de
vigildncia armada, de forma continua, para a sede da Justica Federal - Secao Judiciaria
do Amapa e das Subsecdes Judiciarias de Oiapoque e Laranjal do Jari, com fornecimento
de materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, conforme
especificacdoes e condigcdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

1.2 - Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto contida no Termo de
Referéncia (Anexo I) e as especificacdes técnicas do COMPRASNET/SIASG e/ou dados
registrados na Nota de Empenho a ser emitida em favor da contratada, prevalecera a
descricdo deste Edital.

2 - DA ABERTURA

2.1 - A abertura da sessdo publica para o recebimento das propostas e dos
documentos de habilitacdo far-se-a conforme abaixo:

DATA: 08/06/2016.
HORA: 10h00(horario de Brasilia)
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

2.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, ficard a reunido adiada para o primeiro dia util
subsequente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposicao em contrario.

2.3 - Este Edital estara disponivel na internet nos sites da Justica Federal de
Primeiro Grau, Secdo Judicidria do Amapa www.jfap.jus.br e www.comprasnet.gov.br.
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3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar deste pregdo eletronico as empresas que atendam as
condicdes deste edital e de seus anexos, inclusive quanto a documentacdo, além de
estarem devidamente credenciadas no érgdo provedor do sistema eletronico, Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdao - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, para acesso ao Sistema “Pregdao Eletronico” por meio do site
www.comprasnet.gov.br.

3.2 - Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente edital.

3.3 - Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao
dos servicos a ela necessarios:

3.3.1 Empresas cujo estatuto ou contrato social ndao seja pertinente e
compativel com o objeto deste Pregédo;

3.3.2. Empresas que se encontrem em processo de concordata ou ckm
faléncia decretada, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacdo;

3.3.3 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim
entendido aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
gue utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em comum, exceto de
demonstrado que ndao agem representando interesse econdmico em comum;

3.3.4 - Reunidas em consoércio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao

3.3.5 - Sociedade estrangeira ndao autorizada a funcionar no pais;

3.3.6 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagles previstas
no artigo 9° da Lei n° 8.666/93.

3.3.7 - Suspensas de participar em licitagdao e impedidas de contratar com
a Justica Federal de Primeiro Grau - Secgao Judicidria do Amapad, nos termo do art. 9=87,
inciso III da Lei n°® 8.666/93;

3.3.8 - Impedidas de licitar e contratar com a Unidao, nos termos do art. 7°
da Lei n© 10.520/02

3.3.9 - Declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracao
Publica, nos termos do art. 87, IV da Lei n° 8.666/93;

3.3.9 - Cooperativas de mao de obra, tendo em vista as disposicoes
contidas no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido, devidamente homologado pelo Juiz da 202 Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0;

3.3.10 - Servidor ou dirigente da Justica Federal;

3.3.11- Empresas que tenham entre seus empregados colocados a
disposicdo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na
vedacao dos arts. 10 e 2« da Resolucéo n°® 156/2012 do Conselho Nacional de Justica.

4 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para participar do Pregdao Eletrénico, a licitante deverd se credenciar no
sistema “pregao eletronico” por meio do site www.comprasnet.gov.br.
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4.1.1 - O credenciamento far-se-& mediante atribuicdo de chave de
identificacao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2 - O credenciamento da licitante, bem como a sua manutengao,
dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, que também sera requisito obrigatorio para fins de habilitacdo.

4.1.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes ao pregdao eletronico.

4.2 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da
licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5 — DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A participacdo no pregdo eletrénico dar-se-a por meio da digitacao da senha
privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, fazendo
constar o valor unitario para os itens cotados, exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

5.1.1 - A Proposta de Precos, contendo as especificagcdes detalhadas do
objeto ofertado devera ser enviada em formuldrio especifico, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, a partir da data da liberacdo do edital no sistema Comprasnet, até
o horario limite de inicio da sessao publica (horario de Brasilia/DF), nos termos do § 5°
do Decreto 5.450/2005.

5.2 - A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste edital e de seus
anexos.

5.3 - A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

5.4 - Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante a sessao publica do pregao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante de sua desconexdo, ou da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema/pregoeiro.

5.5 - A proposta comercial devera ser acompanhada da planilha de formacgao de
custos conforme o modelo constante do Anexo III-A da Instrugao Normativa n. 02/2008
(Anexo IV) e devera conter os seguintes dados:

5.5.1 - Razdo social, endereco, telefone/fax, nUmero do CNPJ/MF, e-mail,
se houver, banco, agéncia, niumero da conta-corrente e praca de pagamento, além de
indicar o nome do responsavel pela assinatura da Ata, com os respectivos niumeros de
RG e CPF

5.5.2 - Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdao. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade,
considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 (sessenta) dias.

5.5.3 - Preco mensal e anual dos servigos, em algarismo e por extenso
(havendo discordancia entre os precos mensal e anual prevalecera o primeiro e entre os
valores expressos em algarismos e por extenso serdo considerados estes ultimos,
devendo o Pregoeiro proceder as correcdes necessarias). Contudo, para fins de
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apresentacao das propostas e lances no sistema eletronico sera considerado o PRECO
TOTAL ANUAL dos servicos. Ndo serao aceitos valores com mais de 2 (dois) digitos
decimais.

5.5.4 - Declaracao expressa de que o valor e as condigdes da proposta
atenderdo a todas as obrigacOes exigidas nas legislacdes trabalhista, previdenciaria e
tributaria e nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas, encargos sociais, vale-
alimentacao, vale-transporte, saldrios, dentre outras);

5.5.5 - Na proposta, deverdao estar incluidas no preco ofertado todas as
despesas que influam no custo da prestacdao dos servicos, tais como impostos, taxas,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes (nos
termos do art. 23 da IN 2/2008 do MPOG), além de despesas com mao de obra,
materiais, equipamentos, auxilio-alimentacdo e vale-transporte e outras que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

5.5.6 - A planilha de custos e de formacdao de precos devera conter
indicagao do sindicato, acordo coletivo, convengdes coletivas, sentencas normativas ou
leis, que regem a categoria que executara os servicos, e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Coddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO, segundo disposto no
inciso III do art. 21 da IN n°® 2 MPOG/MP, de 30/4/2008.

5.5.7 - Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar o
regime de tributacdao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia
das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.
10637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU-Plenario n° 2.647/2009).

5.5.8 - Cdpias dos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho da
categoria pertinente aos servicos de limpeza, conservagao e higienizagao;

5.5.9 - Declaragao, sob as penas previstas na Lei e neste Edital, de que o
valor e condicdes da proposta atenderdao a todas as obrigacdes exigidas nas legislagoes
trabalhista, previdenciaria e tributaria e nos dispositivos deste Edital (impostos, taxas,
encargos sociais, vale-refeicao, vale-transporte, salarios, dentre outras);

5.6 - O licitante, no ato de envio de sua proposta, deve encaminhar, também,
utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregao eletronico, as seguintes
declaragoes:

5.6.1 - Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do
certame;

5.6.2 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal;

5.6.3 - Concordancia com as condicOes estabelecidas neste edital e que
atende aos requisitos de habilitagao;

5.6.4 - Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n©°
123/2006, no caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

5.6.5 - As referidas declaracdes somente poderdao ser visualizadas e
impressas a partir da fase de aceitacao e habilitacdo, respectivamente, quando também
poderao ser alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitagdao do pregoeiro.

5.7 - Para composicao do preco deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) Salario normativo das categorias profissionais envolvida na execugao dos
servicos contratados, celebrado no ultimo acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho vigente no Estado;
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b) Concessao de vales-transporte e vales-alimentagdao, bem como outros
beneficios legais, se for o caso;

c) Custos de reciclagem para contratacdo de pessoal, tendo em vista
dispositivo legal para a categoria, se for o caso;

d) Eventual erro ou omissdo irrelevante de calculo ou de percentual de
encargos sociais, taxas ou impostos ndao importara na desclassificacao da(s) proposta(s)
da(s) empresa(s), ficando desde ja o pregoeiro autorizado a proceder aos devidos
ajustes.

5.8 - Serdo desclassificadas as propostas que;

a) Forem enquadradas nas situagdoes previstas no artigo 48 da Lei n.°
8.666/93;

b) Apresentarem valores totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou com
cotagao de valor zero;

c) Cotarem objeto diverso daquele requerido nesta licitacao e que deixarem
de cotar qualquer item do lote em que apresentar oferta;

d) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital e de seus
anexos, bem como as que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente;

e) Para sua viabilizacdo, necessitem de vantagens ou subsidios que nao
estejam previamente autorizados em lei e a disposicdo de todas as concorrentes.

5.9 - Ndo caberd desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

6 - DA COMPETITIVIDADE (FORMULAGAO DOS LANCES)

6.1 - Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante
informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1 - Assim como as propostas, os lances serao ofertados pelo valor anual
do contrato (VAC) ou valor global anual.

6.2 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
e as regras de aceitagdao dos mesmos.

6.3 - O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.4 - Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for
registrado em primeiro lugar, salvo nos casos previstos na Lei Complementar n©
123/2006.

6.5 - Durante a sessao publica do Pregdo Eletronico, as licitantes serdo
informadas em tempo real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a
identificacao do seu detentor.

6.6 - A etapa de lances serd encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu
fechamento iminente, no intervalo de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, enviado as
licitantes por meio do Sistema Eletronico, apdés o que os itens entrardo em status de
encerramento aleatdrio, cabendo ao sistema o encerramento definitivo no intervalo de 1
(um) a 30 (trinta) minutos.
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6.7 - No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo Eletronico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao
dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdao no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.7.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessao do Pregao Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds
comunicagao aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacgao.

6.8 - As licitantes deverao, durante a sessao publica do Pregdo, atentar para as
informacdes e recomendagdes efetuadas pelo pregoeiro por meio de chat, ndo cabendo
alegacdes posteriores de desconhecimento das mesmas.

7 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 - Apos o fechamento da etapa de lances e suspensdo da Sessdo o Pregoeiro
efetuard o julgamento das propostas pelo critério do MENOR VALOR GLOBAL, podendo
encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado lance de
menor valor para que seja obtido preco melhor, bem como podera declara-la vencedora.

7.2 - Sera considerada vencedora a proposta que ofertar o menor valor anual do
contrato (VAC), conforme disposto no termo de referéncia (Anexo I), satisfeitas todas as
exigéncias deste edital e de seus anexos.

7.3 - Caso a proposta classificada em primeiro lugar ndao tenha sido apresentada
por ME ou EPP, adotar-se-a o seguinte procedimento:

7.3.1 - Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de
valor igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro
lugar, o sistema automaticamente concedera o prazo de 5 (cinco) minutos a ME ou EPP
mais bem classificada, para que apresente proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame naquele momento;

7.3.2 = Caso a ME ou EPP, melhor classificada nao apresente lance, o
sistema automaticamente convocara as licitantes remanescentes (dentro do intervalo de
5%), seguindo a ordem de classificagao, para concessao do mesmo direito;

7.3.3 = A microempresa ou empresa de pequeno porte devera,
obrigatoriamente, declarar em campo proéprio do sistema Comprasnet, sua condicdo de
ME ou EPP, sob pena de nao usufruir o direito constante do subitem anterior;

7.3.4 - Nao ocorrendo as hipéteses descritas nos subitens 7.3.1 e 7.3.2, 0
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.4 - Na hipbtese de a proposta ou o lance de menor valor ndo ser aceito ou se o
licitante vencedor desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo na ordem de classificacdao, segundo o critério do menor preco total anual, e
assim sucessivamente, até a apuragao de proposta ou lance que atenda ao edital.

7.4.1 - Ocorrendo a hipdtese anterior, o pregoeiro podera negociar com o
licitante no sentido de se obter preco melhor.

7.5 - Ndo serdao admitidas alteracdes nas condicdes estabelecidas uma vez
recebidas as propostas, exceto no caso de nova disputa por meio de lances inseridos no
sistema eletrénico e/ou negociacdo de precos pelo pregoeiro, conforme previsto no
edital.
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7.5.1 - Erros e omissOes existentes nas planilhas inicialmente
enviadas poderao ser retificados pelo licitante, apoés solicitacao ou
consentimento do pregoeiro, desde que o preco final ndao sofra acréscimos e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com os custos da
contratacao, a menos que o proponente se recuse a efetuar as correcoes
requeridas pelo pregoeiro, situacao em que podera apresentar as justificativas
que entender devidas, que, nao sendo aceitas, implicarao na imediata recusa da
proposta.

7.6 — A proposta vencedora ajustada ao lance dado na sessdao do Pregao, assim
como os documentos exigidos para habilitacdo, deverdao ser anexados em campo proéprio
do sistema, funcionalidade “convocar anexo”, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contada a partir da suspensdo da sessdo publica, conforme comunicacdo a ser
transmitida pelo pregoeiro aos licitantes por meio de chat, devendo os originais ou
copias autenticadas por meio de cartério competente ser apresentados no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados do encerramento da Sessao.

7.6.1 - A planilha de custos de mdo de obra incidentes na prestagdao dos
servicos devera ser encaminhada no formato XLS e devera estar acompanhada da guia
da GFIP ou outro documento apto para comprovar O Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) da licitante

7.6.2 - A proposta a ser encaminhada pela licitante melhor classificada
devera conter especificacdes claras e detalhadas dos servicos, observadas as descricdoes
minimas contidas no Anexo I deste Edital.

8 - DA HABILITACAO

8.1 - Para habilitacao neste pregao eletronico, a empresa interessada devera estar
cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e com a

documentacao obrigatéria e habilitacdo parcial em plena validade, além de
apresentar indices de balangos iguais ou superiores a 1,00 no SICAF.

8.1.1 - Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terd sua
situacao de regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificagdao "on line" ao
Sistema.

8.2 - Todas as licitantes deverao apresentar a seguinte documentagao para fins de
habilitagcao:
8.2.1 - Regularidade juridica;
8.2.2 - Regularidade fiscal e trabalhista;
8.2.3 - Qualificacdo econO6mica e financeira;
8.2.4 - Qualificacao técnica;

8.2.6 — Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo contratara empregados
gue sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento de
juizes que integram a Justica Federal de 1°. Grau no Amapa, durante a vigéncia do
contrato, em cumprimento ao art. 3% da Resolugao n° 7, de 18/10/2005, do Conselho
Nacional de Justica, alterada pela Resolugao n°® 9, de 6/12/2005.

8.3 - As licitantes também deverdo apresentar declaracdo, em campo préprio do
sistema, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, a qual sera
exigida apenas em caso positivo, bem como de cumprimento do disposto no art. 79,
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XXXIII, da Constituicao Federal/88 (trabalho de menores de idade, observadas as
disposicOes da Lei n® 9.854/1999).

8.4 - A habilitacdao juridica sera comprovada mediante a apresentacao da
seguinte documentagao:

8.4.1 - Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.4.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente
registrado, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores, no qual devera estar
contemplado, entre os objetivos sociais, a execugao de atividades de mesma natureza
ou compativeis com o objeto da licitagao;

8.4.3 - Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de
Sociedades Empresariais; no caso de Sociedades Simples, o Registro Civil das Pessoas
Juridicas, de acordo com o art. 1.150 da Lei n® 10.406/02 (novo Cdédigo Civil).

8.4.4 - Inscricdo do ato constitutivo no érgao competente acompanhada, no
caso de sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.4.5 - Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais.

8.5 - A regularidade fiscal e trabalhista sera comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

8.5.1 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.5.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante
Certidao conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido
expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, nos termos do art. 1° do Decreto Federal 6.106/2007;

8.5.3 - Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, mediante a apresentacao do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS.

8.5.3.1 - Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, sera verificada
a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econ6mica Federal, pela Internet;

8.5.4 - Comprovacao de que a empresa esta em situacao regular perante o
INSS, na forma exigida no § 39 do art. 195 da Constituicao Federal, com a apresentagao
da CND - Certiddo Negativa de Débitos;

8.5.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

8.5.6. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal.

8.6 - A qualificagdo economico-financeira serd comprovada mediante
apresentacdao dos seguintes documentos:

8.6.1 - Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica e Balango Patrimonial e demonstragcdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam
nomeados os valores do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a
extrair-se Indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substituicao por
balancetes ou balancgos provisérios;
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8.6.1.1 - Quando a certidao nao trouxer em si a data de sua validade,
sera considerada como valida por 6 (seis) meses a contar da data de sua emissao;

8.6.2 - Mediante verificagao "on line" do SICAF, as empresas terdao que
demonstrar que sua situagao financeira, avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverdo ser maiores que um inteiro (>1).

8.6.3 - As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um
quando de sua habilitagao, em vista dos riscos para a administragao, deverao comprovar
capital social no valor minimo de 10%(dez por cento) do valor da contratacao resultante
da licitagdo, admitida a atualizacao para a data de apresentacao da proposta mediante
indices oficiais, de acordo com os §§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n°® 8.666/93.

8.6.4 - Serao considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis apresentados como publicados em Diario Oficial, em jornal de
grande circulagcao ou registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou
por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou do domicilio da
licitante, na forma da IN 65 do Departamento Nacional do Registro do Comércio - DNRC,
de 19/8/1997, art.. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo pregoeiro ou
acompanhada obrigatoriamente da cépia dos Termos de Abertura e de Encerramento.

8.6.5 - A comprovacdo da boa situacao financeira da empresa sera feita
com base na obtencao de indices de Liquidez Total (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) iguais ou maiores que 1 (um) onde:

LG= AtivoCirculante+ RealizavelaLongoPrazo SG-= AtivoTotal
PassivoCirculante+ ExigivelaLongoPrazo PassivoCirculante+ ExigivelaLongoPrazo

_Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.6.6 - As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia de apresentacao de Balanco de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

8.6.7 — Comprovacao de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis por cento) do valor estimado da contratagdao, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.8 — Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdao do balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando enecerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

8.6.9 - Declaragao da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo III, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracao Publica e;ou com a iniciativa privada vigentes
na data de apresentacdo da proposta ndao é superior ao patrimonio liquido da licitante
que podera ser atualizado na forma do subitem anterior, observados os seguintes
requisitos:

8.6.9.1 - A declaragao deve estar acompanhada da demonstracao do
resultado do exercicio — DRE, relatvia ao ultimo exercicio social; e
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8.6.9.2 - Caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta
discriminada na demonstracdo do resultado do exercicio - DRE apresentada seja supeior
a 10% (dez por cento) para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas;

8.7 - A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.7.1 - Certificado de seguranca expedido pelo Ministério da Justica, por
meio do Departamento de Policia Federal, em conformidade com a Portaria MJ n°® 387,
de 28/8/2006;

8.7.2 - Autorizacdo para funcionamento no Estado do Amapa como
empresa especializada na prestacao de servico de vigilancia e seguranca, concedida pelo
Ministério da Justica, por meio do Departamento de Policia Federal, com base no art. 20,
inciso I, da Lei n® 7.102, de 20/6/1983, alterada pela Lei n® 9.017, de 30/3/1995 e
Decreto n° 89.056, de 24/11/1983, alterado pelo Decreto n° 1.592, de 10/8/1995, e
Portaria MJ n°® 992, de 25/10/1995, ou Revisao da Autorizacao de Funcionamento (art.
20, inciso X, da Lei n© 7.102/83);

8.7.3 - Atestados de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrados no Conselho Regional de
Administracdo, que comprove(m) ter a licitante executado a contento, para 6rgdos ou
entidades da Administragcao Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, ou ainda, para empresa privada, servicos compativeis com o objeto
deste Edital, por periodo ndo inferior a 3 anos;

8.7.3.1 - Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés)
anos, sera admitido o somatério de atestados. Atestados com periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez.

8.7.3.2 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto ser firmado para ser executado em prazo inferior

8.7.3.3 - No caso do atestado ser fornecido por pessoa juridica de
direito privado, devera estar acompanhada de original ou cépia autenticada do
respectivo contrato firmado, bem como cdpia de pelo menos 01 (uma) nota fiscal do
referido servico prestado;

8.7.4 - Declaracao de possuir instalacdes, aparelhamento técnico e pessoal
devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto
desta licitagao;

8.8 - Os documentos exigidos para habilitacao deverdao ser anexados em campo
proprio do sistema, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contada a partir da suspensao
da sessdo publica, conforme comunicacdo a ser transmitida pelo pregoeiro aos licitantes
por meio de chat, devendo os originais ou cdpias autenticadas por meio de cartério
competente ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento
da Sessao.

8.9 - Os documentos solicitados para habilitacao deverao estar dentro do prazo de
validade neles previstos e, quando nao mencionado, serao considerados validos até 180
(cento e oitenta) dias contados da data de sua emissdao, ressalvados os casos que se
originarem de legislacdo especifica.

8.10 - As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacdo no certame licitatério, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida
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para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

8.11 - Havendo alguma restricdao na comprovacao da regularidade fiscal para a
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do pregoeiro, a contar do momento em
que se declarar o vencedor do certame, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

8.11.1 - A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem anterior, implicaréa decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangoes previstas em lei.

8.12 - Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentagao
do original dos documentos apresentados pelo licitante, ndo sendo aceitos “protocolos de
entrega” ou “solicitagdes de documentos” em substituicao aos comprovantes exigidos no
Edital.

9 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

9.1 - Qualquer pessoa até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a
abertura da Sessdo Publica podera solicitar esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio exclusivamente por meio eletronico.

9.1.1 - Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao pregoeiro
para o e-mail: selit.ap@trfl.jus.br, informando o numero do certame (pregdo).

9.2 - Qualquer pessoa até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas podera impugnar o ato convocatério do pregdo eletronico.

9.2.1 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a
peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.2.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera definida e
publicada nova data para a realizagao do certame.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - Declarado o vencedor, o pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos para
a manifestacao da intencao de recorrer, durante o qual qualquer licitante podera, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de
recorrer.

10.1.1 - Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica,
objetivamente, os fatos e o direito que a licitante pretende que sejam revistos pela
autoridade superior que proferiu a decisao.

10.2 - O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencdo de recurso
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, também em campo préprio
do sistema.

10.3 - O recorrente que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as
razoes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes, também via
sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.
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10.4 - Ter-se-a como nao interposto o recurso se, ndao obstante manifestada a
intencao de recorrer, nao forem apresentadas as razdes de que trata o subitem anterior,
no prazo ali indicado

10.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencao de interpor
recurso, no momento da sessao publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.6 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

10.7 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.8 - Aplicar-se-3, subsidiariamente, no que for cabivel, o artigo 109 da Lei n ©
8.666/93.

10.9 - Se o pregoeiro nao reconsiderar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, o recurso sera submetido a consideracao da Diretoria do Foro da Justica Federal
de Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Amapa, para decisdo no mesmo prazo.

10.10 - Decididos os recursos, se constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto e homologard o procedimento
licitatorio.

10.11 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados na Secao de Compras e Licitagdes, no edificio sede da Justica Federal de
Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Amapa, na Rodovia BR-210, n® 2131, Infraero II,
Macapa-AP, CEP 68.908-905, nos dias uteis, no horario das 11h00 as 18h00 (horario
local).

11 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1 - Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatario o prazo de 2
(dois) dias contados a partir de sua convocagao para assinar a Ata de Registro de
Precos, cuja validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste edital.

11.2 - Com a implantagao do processo administrativo eletronico da Justica Federal
da 12 Regiao - Pae, todas as comunicagOes serao recebidas somente em meio digital
com assinaturas realizadas eletronicamente e diretamente no SEI - Sistema Eletronico
de Informacgdes, mediante permissao de acesso para usuario externo.

11.2.1 - Para instrumentalizar o disposto acima, o responsavel legal da
empresa devera se cadastrar no SEI como usuario externo, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apds a convocacao. Esse prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Amapa, mediante justificativa do licitante, por
escrito.

11.3 - A convocacdo para assinatura da ata de registro de precos sera feit apor
meio eletronico, na forma exposta acima. Apds a disponibilizacdo da ARP no SEI, a
empresa vencedora do procedimento licitatério, tera o prazo de 2 (dois) dias para
assinatura eletronica da ata;

11.3.1 - O prazo da convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administragao;

11.3.2 - Sera formalizada Ata de Registro de Precos para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
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vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigdes.

11.3.3. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes
que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequencia da classificacao do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Sera firmado Contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos
deste Instrumento Convocatdrio, na proposta apresentada e na legislacao vigente, com
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de
60 (sessenta) meses, se houver interesse entre as partes.

12.2 - Apds regular convocagao por parte da Secdo Judicidaria do Amapa, a
empresa adjudicataria tera prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato,
sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacdo e sujeitar-se as penalidades
previstas neste Edital e na legislagao pertinente.

12.3 - O prazo fixado no subitem anterior podera ser prorrogado uma Unica vez e
por igual periodo, desde que a solicitacdo respectiva seja apresentada ainda durante o
transcurso do intersticio inicial, bem como que ocorra motivo justo e aceito pela Secao
Judiciaria do Amapa.

12.4 - E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o referido
documento no prazo e condigOes estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes,
obedecida a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condicbes de suas
propostas, ou conforme negociacdo, podendo ainda revogar a licitagao
independentemente da cominagao prevista no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

12.5 - Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a Justica
Federal de Primeiro Grau - Secao Judicidria no Amapa exigira a prestacao de garantia no
valor de 5% (cinco por cento) do valor total anual a ser contratado, em conformidade
com o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/93.

12.5.1 - A garantia devera ser apresentada no prazo de 2 (dois) dias uteis
ap6s a convocacao, podendo ser prestada nas modalidades caucdao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

12.5.2 - Caso o licitante vencedor escolha a modalidade seguro-garantia,
este ndo podera conter qualquer condicdo que contrarie o interesse publico ou que
vincule a Administracdo a vontade de terceiros.

12.5.3 - Em caso de apresentacao de fianca bancaria, na carta de fianga
deverd constar expressa renuncia pelo fiador dos beneficios do art. 827 do Novo Cddigo
Civil Brasileiro, e conter cladusula de atualizacdo.

12.5.4 - Em qualquer caso deverao ser previamente submetidos a analise
da contratante os contratos, especificacdes e/ou demais documentos relativos a garantia
a ser prestada.

12.6 - A garantia prestada podera responder pelas multas que venham a ser
aplicadas a contratada em decorréncia de inadimplemento e/ou penalidades, e somente
serd levantada apds o término do contrato, desde que integralmente cumpridas as
obrigagcOes assumidas.
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12.6.1 - Caso a garantia ou parte dela seja utilizada em pagamento de
qualquer obrigagao, inclusive multas contratuais ou indenizacdo de terceiros, a
contratada fica obrigada a efetuar a complementagdo respectiva, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo expedida pela Justica Federal
do Amapa.

12.7 - Havendo revisao do valor contratado ou alteragao que implique no aumento
guantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em
igual proporgao.

12.8 - As formas de pagamento, recebimento, obrigagdes das partes, penalidades
contratuais e demais condicOes estabelecidas para o ajuste estdao discriminadas na
Minuta de Contrato — Anexo 1V, que faz parte integrante deste edital.

12.9. Nos termos do Acérdao n° 2.798/2010 TCU - Plenario, a licitante,
optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndao podera se
beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a exclusdao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao.

12.10. A contratada fica obrigada a apresentar a Justica Federal do
Amapa, até o ultimo dia atil do més subsequente a assinatura do contrato,
copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra (situacdao que gera vedacao a opcao pelo Simples Nacional) a Receita
Federal do Brasil.

13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 - Em sendo contratado o objeto da presente licitacdo as despesas dela
decorrentes correrdao por conta dos recursos especificos consignados no orcamento da
Justica Federal de Primeiro Grau, Secao Judiciaria do Amapa.

13.2 - Para fazer face a despesa, serda emitida Nota de Empenho pela Secao de
Programacao e Execucao Orcamentaria e Financeira da Justica Federal de Primeiro Grau,
Secdo Judiciaria do Amapa.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado mediante apresentacdao de nota fiscal, a qual
devera conter o nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente da contratada,
para pagamento por meio de ordem bancaria.

14.1.1 - Serd considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto”,
certificando a correta prestagao dos servigos.

14.1.2 - Sera efetuada a retencao dos tributos e das contribuicdes federais,
conforme estabelecido na Lei n® 9.430/96 e na Instrucdao Normativa SRF n° 1.234, de 11
de janeiro de 2012.

14.1.3 - Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura
declaragdao constante no Anexo IV da Instrucdao Normativa SRF n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situagao
em que ndo incidird a retencdo disposta no item acima.

14.1.4 - Antes de efetivar o pagamento, a contratada tera sua situacao de
regularidade junto ao SICAF confirmada mediante verificagao "on line" do sistema.
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14.1.5 - Em havendo erro na nota fiscal ou se alguma das certidOes
negativas estiver com a validade vencida, o pagamento ficara suspenso até a devida
regularizacdo da pendéncia, ndao ocorrendo neste caso, qualquer 6nus para a Secdo
Judiciaria do Amapa.

14.1.6 - De igual forma, serao retidos/deduzidos valores correspondentes a
eventuais multas/penalidades ou indenizagdes devidas pela Contratada, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.2 - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar junto com a
Nota Fiscal/Fatura, em cumprimento ao que estabelece a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, os comprovantes discriminados a seguir:

a) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima
competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, exceto no ultimo més do contrato, quando a ultima competéncia devera
ser o da prestacao dos servigos;

b) Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento do més de
competéncia do faturamento, emitido pela instituicao financeira responsavel
pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado;

c) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagao do
més da ultima competéncia;

d) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e Fazenda Federal;

14.3 - A Secdo Judicidria do Amapa tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a
aposicao do atesto na nota fiscal, para proceder ao pagamento.

14.4 - No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragao, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida entre
a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd
calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdao da seguinte formula:

EM =1IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I = Indice de atualizacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

_ (TX/100) | (6/100)
- 365 " 365

I I-0,00001644

15 - DAS PENALIDADES

15.1 - A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndao
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugao
do certame, nao celebrar o contrato ou a ata de registro de precos, nao mantiver a
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proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado do SICAF,pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacgdes legais.

15.2 - As sancgOes deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

15.3 - As sancOes serao aplicadas apds regular processo administrativo com
garantia de defesa prévia.

15.4 - Configurado o descumprimento da obrigacdao contratual, serd o contratado
notificado da infracao e da penalidade correspondente para, no prazo de 5 (cinco) cinco
dias (teis, apresentar defesa.

15.5 - Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Amapa devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicao das razdes
apresentadas, para concluir pela imposicao ou nao da penalidade.

15.6. Na aplicacdao das multas serdao observados os seguintes percentuais:

15.6.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

15.6.2 - 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de
inexecucao parcial da obrigagao assumida;

15.6.3 - 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigacao assumida.

15.7 - Além das multas especificadas no item anterior, com fundamento no
Decreto n. 5.450/2005, serao aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o
grau respectivo, indicados nos quadro abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do
contrato:

Percentuais de multas que poderao ser
Ocorréncia aplicadas, garantido o direito a ampla
defesa

Atrasar o pagamento do salario normativo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
da categoria e demais obrigagbes | atraso, aplicada sobre o valor da nota fiscal
trabalhistas, tais como férias, 13° salario a | correspondente ao més da ocorréncia,
seus empregados, que prestam servigos | limitada a 20 (vinte) dias.

relacionados ao objeto deste contrato.
Entende-se por atraso todo pagamento que
nao respeitar os prazos legais, ou seja,
prazos estipulados em Lei, Decreto, Dissidio,
Convencdo, Acordo ou similares.

Deixar de apresentar junto com o | Multa de 0,5% (meio por cento) aplicada
documento fiscal os comprovantes de |sobre o valor mensal do contrato, por
recolhimento das contribuicbes a Previdéncia | empregado.

Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, referente ao Ultimo més de
competéncia vencido.

Deixar de fornecer uniforme aos seus | Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
empregados. aplicada sobre o valor mensal do contrato.
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Deixar de substituir empregado que se
apresentar sem uniforme ou desatento as
normas de higiene pessoal.

Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento),
por ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal
do contrato.

Deixar o posto de trabalho sem funcionar. Multa de 0,5% (meio por cento), por
ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal do
contrato.

Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de
atraso, aplicada sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Deixar de apresentar nova garantia ou | Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
deixar de complementar o valor da garantia | da nova garantia ou do valor a ser
principal, dentro do prazo estabelecido. complementado.

Deixar de executar qualquer obrigacdo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
pactuada ou prevista em lei, no edital do | atraso, aplicada sobre o valor mensal do
Pregdo Eletronico SRP n® 12/2016 e no | contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

contrato a ser firmado, onde ndo se comine
outra penalidade.

Deixar de apresentar no prazo estipulado
pelo inc. II do art. 6° da Resolucdo
169/2013 do CNJ] os documentos de
abertura da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacao.

Deixar de fornecer, dentro dos prazos legais,
o vale transporte e vale alimentagao
(conforme o0 caso).

Comportar-se de modo inidéneo.

Fizer declaracdo falsa.

Apresentar documentagao falsa.

Cometer fraude fiscal.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

15.8 - As sangdes sao autdonomas e a aplicagdo de uma nao exclui a outra.

15.9 - Caso a Contratada nao possa cumprir os prazos estipulados para a
prestacdo total ou parcial, do(s) servico(s), devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional
ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condigOes do contrato; e de impedimento de sua execugdao por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administragcdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

15.9.1 - A solicitagao de prorrogagao, contendo o novo prazo de execugao
dos servigos, devera ser encaminhada a Secretaria de Administracdao, até o vencimento
do prazo de prestacao inicialmente estipulado, ficando a critério da contratante a sua
aceitacao.

15.9.2 - Vencido o prazo proposto, sem prestacao do servico, total ou
parcialmente, o Contratante oficiara a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a
regularizacdo de sua prestacao. A partir dessa data considerar-se-a inadimpléncia,
sendo-lhe aplicada as sangdes cabiveis.

15.10 - As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante pela
Contratada serao deduzidos da garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou
recolhidos mediante GRU em favor da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Amapa no
prazo de 5 (cinco) dias, ou cobrados judicialmente.

15.11 - A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber da contratante
e a garantia nao for suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, apds a notificacao oficial, para recolhimento da multa, na forma estabelecida no
item anterior.

15.12 - A contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente
exigiveis, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.12.1 - A aplicagao das multas nao impede que a Administragao rescinda
unilateralmente o contrato.

16 - DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1 - Os encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdao glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco oficial publico, nos
moldes da Resolugao CNJ n© 169/2013 e Instrugao Normativa n. 01/2013 do Conselho
da Justica Federal.

16.1.1 - Os depdsitos de que trata o caput deste item devem ser efetivados
em conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagcao - aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do
Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amapa.

16.1.2 - Eventuais valores de tarifas bancarias de abertura e manutencao
da conta corrente vinculada serao negociados diretamente com o banco oficial

16.1.3 - Nao havendo negociacao com o banco oficial, eventuais despesas
para abertura e para manutencdo da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas
na taxa de administracao constante na proposta da contratada

16.2 - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacao:

I - Férias;

IT - 1/3 constitucional;

ITI - 130° salario;

IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13 salario; e

16.3 - Os valores a serem contingenciados serao obtidos pela aplicacdo de
percentuais a seguir indicados, incidentes sobre a remuneracao do trabalhador que
executar o servigo contratado, os quais deverao ser observados pela licitante quando da
elaboragao de sua planilha de custos e formagdo de pregos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
TITULO PERCENTUAL
130 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 130 B - Conforme a proposta vencedora
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Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C-4,36%

Encargos a contigenciar por trabalhador Somatério A+ B + C

16.4 - Os termos para a abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdao estdo disciplinados no Termo de Cooperacao Técnica 1/2010 firmado
entre o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao e o Banco do Brasil S/A.

16.5 - A assinatura do contrato de prestacdao de servigos entre a Justica Federal
de Primeiro Grau e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

I - Solicitagao pelo juiz federal Diretor do Foro, mediante oficio, de abertura
de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao no nome da empresa.

IT - Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo.

16.6 - Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdao serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

16.7 - Os valores referentes as provisdes e encargos trabalhistas mencionados no
subitem 16.2. depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao
deixarao de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

16.8 - A empresa contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para
resgatar os valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados que prestam servicos contratados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

a) A liberacao dos recursos da conta corrente vinculada sera requerida
mediante a apresentacao dos documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdo
trabalhista;

b) Sendo confirmada a ocorréncia da indenizacdo trabalhista, e conferidos
os calculos sera expedida autorizacao pela autoridade administrativa ao banco oficial, no
prazo maximo de cinco (10) dias uteis, contados da data da apresentacdao dos
documentos pela empresa;

c) A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés
(3) dias, o comprovante de quitagdao da indenizagao trabalhista, contados da data do
pagamento ou da homologacao.

16.9 — A contratada devera recompor os saldos da conta corrente vinculada nos
casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, devendo a
contratante notificar a contratada sobre a ordem judicial e informar que o valor
transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos
subseqlientes a serem efetuados a contratada e depositados na conta corrente vinculada
para recomposicao do saldo.

16.10 - Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta
vinculada, o valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutengao da
referida conta serd retido do valor mensal devido a contratada e depositado na conta
corrente vinculada.
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16.11 - O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao
serd liberado a Contratada, se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugdao do contrato nao acionar a justica do trabalho.

17 - DO REAJUSTE

17.1 - Podera ser promovida revisdo do preco contratual no caso de necessidade
de reequilibrio econ6mico-financeiro, nos termos do artigo 65 da Lei n® 8666/93.

17.2 - O contrato podera ser repactuado, visando adequagao aos novos pregos de
mercado, condicionado a demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos
do Contrato, devidamente justificada, desde que observada a periodicidade minima de
um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

17.2.1 - Considera-se como data do orcamento a que a proposta se referir,
a data de acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
o salario vigente a época da apresentacao da proposta.

17.3 - Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do ultimo fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

17.4 - As repactuacdes serao precedidas de solicitacgo da Contratada,
acompanhada de demonstracdao analitica do aumento dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pregcos e do novo acordo ou
convencgao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

17.4.1 - Cabera a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo
minucioso e demonstracdo analitica de cada reajuste, que deverao ser encaminhados
para exame pelo Contratante.

17.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e
beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

17.6 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida
mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

17.6.1 - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

17.6.2 - As particularidades do contrato em vigéncia;

17.6.3 - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

17.6.4 - A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

17.6.5 - Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

17.6.6 - A disponibilidade orcamentaria do contratante.

17.7 - Caberd a contratante realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela contratada.

17.8. Quando o pedido de reajustamento de precos for interposto no prazo de até
30 (trinta) dias da homologacao da convencao/dissidio coletivo, os efeitos financeiros da
solicitacdo de reajuste retroagirdo a data do fato gerador (novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva), desde que esteja na vigéncia do contrato, isto é, ndo tenha havido
prorrogagao, caso em que o contratado aceita a manutengao das condigdes do contrato,
dando causa a preclusao consumativa do direito.
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17.8.1. Ultrapassado o prazo designado no item anterior, o reajustamento
de precos tera efeitos financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado
pela contratada.

17.8.2. A renovagao contratual ndo é um direito do contratado, uma vez
que objetiva a obtengao de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

17.8.3. Caso haja prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, os custos
ndo renovaveis (equipamentos e infra-estrutura necessarios a execucao dos servicos) ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcao deverao ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

18 - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 - A inexecugao parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisao,
atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranca da contratagao.

19.2 - A critério do Diretor do Foro da Secao Judicidria do Amapa a licitacdo
podera ser:

19.2.1 - Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administragao;

19.2.2 - Revogada, a juizo da Administracao, se considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

19.2.3 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.3 - A anulagao do procedimento licitatdrio induz a da contratacdo.

19.4 - E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitacdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao de
assunto relacionado ao edital.

19.5 - O licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase desta
licitacao.

19.6 - Na contagem dos prazos previstos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento, considerando-se os dias como consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

19.7 - Serao fornecidas copias do edital e de seus anexos no horario de 9h00 as
17h00 (horario local), pela Secdo de Compras e Licitagdes - Secom, no edificio sede da
Secdo Judicidaria do Amapa, situado na Rodovia BR-210, n° 2.131, Infraero II,
Macapa/AP, mediante pagamento do valor referente ao custo de reprodugdo, ou por
meio de gravacdo em midia compativel (pen-drive ou outra) a ser fornecida pelo
interessado, ou poderd ser obtido ainda por meio da internet nos sitios
www.comprasnet.gov.br ou www.jfap.jus.br.
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19.8 - Independentemente de declaracao expressa, a simples participacao neste
certame implicara na aceitacao plena das condicdes estipuladas no edital e submissao as
normas nele contidas.

19.9 - Sao partes integrantes deste edital os seguintes documentos:
a) Anexo I - Termo de Referéncia;
c) Anexo II - Ata de Registro de Precos;
¢) Anexo III - Minuta do Contrato;
d) Anexo IV - Planilha de Composicao de Custos e Formacgao de Pregos

19.10 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposicdes contidas na Lei n°
8.666/93, bem como dos principios do direito publico e da legislagdo vigente.

19.11 - As alteragdes das condicoes deste Edital, bem como informagoes
adicionais, serdao divulgadas na internet nas homepages www.jfap.jus.br e
www.comprasnet.gov.br, ficando os licitantes obrigados a acessa-las para ciéncia.

19.12 - Maiores informacgdes acerca da licitacdo e/ou quaisquer dados necessarios
a complementacao das especificacdes poderdao ser obtidos na Secao de Compras e
Licitagdes (Secom), no edificio-sede da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo
Judicidria do Amapa, situado na Rodovia BR-210, n° 2.131, Infraero II, Macapa/AP ou
pelo fone/fax (96) 3214-1528, nos dias uteis, das 09h00 as 17h00 (horario local) ou
ainda na Secdo de Vigilancia e Transportes (SEVIT), nos dias Uteis, por meio do telefone
(96) 3214-1522.

20 - DO FORO

20.1 - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Amapa, como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Edital, que nao
puderem ser resolvidas pela via administrativa, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Macapa (AP), 24 de maio de 2016.

Antonivaldo Cambraia Alves
Pregoeiro
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) ANEXO I
PREGAO ELETRONICO SRP 12/2016
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
armada, de forma continua, para a Sede da Justica Federal - Secao Judiciaria do Amapa
e das Subsecdes Judiciarias de Laranjal do Jari e de Oiapoque.

2 - DESCRICAO DOS POSTOS E ESPECIFICACOES

tem Especificagbes I?:sat:t. Servigcl;: el Exectgao o
Posto de 12x36 horas, diurno 05 Secdo Judiciaria do Amapa

. Posto de 12x36 horas, noturno 05 Secdo Judiciaria do Amapa

: Posto de 12x36 horas, diurno 02 Supsegéo Judiciaria de Laranjal do

: Posto de 12x36 horas, noturno 01 JSaL:Ipsegéo Judiciaria de Laranjal do

: Posto de 12x36 horas, diurno 02 JSaL:Ibsegéo Judiciaria de Oiapoque

Z Posto de 12x36 horas, noturno 01 Subsecao Judiciaria de Oiapoque

Nota: A composicao do quantitativo de mao de obra para atuar na area de
vigilancia e seguranga, especificamente na Secao Judiciaria do Amapa, sera de
24 (vinte e quatro) prestadores de servigcos, sendo que ha necessidade de,
dentro deste quantitativo, 2 (dois) prestadores de servicos sejam
obrigatoriamente do sexo feminino, haja vista, as peculiaridades dos servicos a
serem desenvolvidos no Posto 1 (Recepgao).

2.1 - VALORES MAXIMOS DE REFERENCIA

. ~ Q Valor Valor
Especificagoes uant- | unitario (R$)* | Mensal (R$)
Posto de 12x36 horas, 05 10.082,78 50.413,90
diurno
Posto de 12x36 horas, 05 12.920,63 64.603,15
noturno
Posto de 12x36 horas, 02 10.082,78 20.165,56
diurno
Posto de 12x36 horas, 01 12.920,63 12.920,63
noturno
Posto de 12x36 horas, 02 10.082,78 20.165,56
diurno
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Posto de 12x36 horas, 01 12.920,78 12.920,63
noturno

VALOR GLOBAL MENSAL 181.189,43

VALOR GLOBAL ANUAL 2.174.273,16

* Os valores descritos na planilha, bem como o valor global, tém como base os
valores maximos orientados pela Portaria n® 07 de 13 de abril de 2015, do MPOG.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - O preco de referéncia é de R$ 2.174.273,16
(dois milhdes, cento e setenta e quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e dezesseis
centavos) por 12 meses de execugao contratual.

2.2 - UNIFORME E COMPLEMENTOS (POR VIGILANTE)

02 (duas) camisas brancas (tecido tipo meia);
02 (duas) camisas mangas curtas;

02 (duas) calcas (masculino e feminino);
01 (uma) capa para colete

02 (dois) pares de sapatos;

02 (dois) pares de meias;

01 (um) cinto de nylon;

01 (um) quepe com emblema da empresa;
01 (uma) capa de chuva;

01 (um) cracha;

01 (um) apito com cordao;

2.3 - RELACAO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS DE

SERVICOS

art. 23, § 30 da lei

Bastao;

porta bastao;

lanterna para trés pilhas (03 elementos);
pilhas para lanterna (reposicao);

colete balistico;

cinto com coldre e porta munigao;

revolver calibre “38” (com dispositivo intrinseco, de acordo com o
10.826/03 - Estatuto do desarmamento);

Municao calibre “38” no prazo de validade (suficiente para municiar

a arma e o porta munigdo);

Livro de ocorréncia;
Radio tipo HT de comunicacgao interna.
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2.4 - VALORES ESTIMADOS PARA OS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Uniformes e complementos para Vigilantes-Custo para 1 Vigilante

Item Especificagao Unid. Quant/Ano VI. Unit. | VI. Total

1 Camisa de meia branca UND 2 20,00 40,00
2 Camisa manga curta UND 2 65,00 130,00
3 Calca UND 2 70,00 140,00
4 Cinto Nylon UND 2 21,00 42,00
5 Apito com cordel UND 1 35,00 35,00
6 Boné/quepe UND 2 18,00 36,00
7 Bota/Sapato PAR 2 80,00 160,00
8 Cracha UND 1 11,00 11,00
9 Meia PAR 2 8,00 16,00
10 Capa para colete UND 1 90,00 90,00
11 Capa para chuva UND 1 40,00 40,00
Total 740,00
Custo Mensal Por Vigilante 67,27

Relacdo de material/equipamento para cada posto de servico

Item Item Unid. Quant. VI. Unit. VI. Total
1 Tonfa UND 10 21,00 210,00
3 Cinto com coldre e baleiro UND 10 120,00 1.200,00
4 Colete balistico UND 20 900,00 18.000,00
5 Lanterna de 03 pilhas UND 5 33,00 165,00
6 Livro de ocorréncia UND 3 6,00 18,00
7 Munigdo UND 60 5,70 342,00
8 Pilhas para lanterna UND 15 1,50 22,50
9 Porta bastdo UND 10 12,00 120,00
10 Radio tipo HT PAR 3 600,00* 1.800,00
11 Revolver calibre 38 UND 5 2.800,00 14.000,00
Total 4.499,20 | 35.877,50
*preco do par
Observacgoes:

Para efeito de verificacao de inexequibilidade da proposta, em se tratando de
insumos e equipamentos, o Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar
esclarecimentos complementares ou adotar os seguintes procedimentos:

1) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdao de
justificativas e comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

2) Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos/equipamentos
utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos e fabricantes;

3) Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
4) Demais verificagdes que se fizerem necessarias.

3 — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - A contratada é responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagoes;
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e) vales-transportes;

f) vales-refeicoes;

g) Adicional Noturno;

h) intrajornada;

i) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

3.2 - Efetuar o pagamento de seus empregados até o 5° dia atil do més
subsequente ao més da efetivacao dos servigos, comunicando sempre ao executor do
contrato a disponibilizacao, do referido pagamento, em conta bancaria individual;

3.3 - Cumpre a contratada:

a) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou contingéncia;

b) Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patrimonio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicOes previstas no contrato;

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela
Contratante;

d) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragao praticada por seus
empregados no recinto da Contratante;

e) Manter os vigilantes sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Justica Federal;

f) Manter os vigilantes identificados, quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da Contratante;

g) Apresentar, anualmente, cdpia autenticada da Autorizacdo de
Funcionamento expedida pela DELESP/DPF;

h) Exercer fiscalizagao permanente sobre os servigos executados, visando
manter elevado o padrdo de qualidade dos servicos prestados, além de manter contato
permanente com o supervisor da Contratante para solucionar eventuais problemas;

i) Informar a escala de férias e os dados dos eventuais substitutos;
j) Cumprir o Planejamento de Seguranca Organica da contratante;
I) Manter os vigilantes com o curso de reciclagem rigorosamente em dia.

3.3 - A contratada é responsavel pelo fornecimento de 2 (dois) uniformes
completos aos seus empregados, para uso, durante a execugao dos servigos, sendo os
mesmos de primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverao ser
trocados a cada 6 (seis) meses, resguardado o direito de a Contratante exigir, a
gualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atenderem as condigcdes minimas
de apresentacgao, sendo vedado o repasse dos custos aos empregados:

a) O primeiro conjunto devera ser entregue dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos;
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b) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo
(relagcdo nominal), cuja cépia devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da entrega;

c) A peca do vestuario ou calcado que se encontrar danificado ou sem
condicdes de apresentacdao, devera ser substituido no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a notificacao.

3.4 - A contratada fica obrigada, ainda, a:

I - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes ora assumidas, todas as condicoes de habilitacdao e qualificagdo exigidas
no procedimento licitatorio;

I - Credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu quadro
administrativo para, em dias definidos e em hordrio que ndo comprometa a perfeita
execucao dos servigos, proceder, a distribuicdo de contracheques, vales-transportes,
vales-refeicdes, dentre outras responsabilidades da Contratada, bem como esclarecer e
tomar providéncias imediatas quanto as duvidas e solicitagdes dos seus funcionarios e do
executor do contrato;

III - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissdao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao para
verificagdao pelo executor do contrato;

IV- Apresentar, anualmente, Certidao Negativa Criminal de todos os seus
funcionarios que prestam servigos nos postos da Justica Federal: Secdo Judiciaria do
Amapa e das Subsecgdes de Laranjal do Jari e de Oiapoque;

V - Empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, observada a
qualificacdo minima exigida neste Termo;

VI - Fornecer aos seus empregados cursos e/ou treinamentos necessarios a
boa execugao dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

VII - Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacao
necessaria e o horario a ser cumprido;

VIII - Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da
colocacdo de “reldgios de ponto” nos locais determinados pela Administracdo, bem como
as ocorréncias havidas;

IX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, assumindo todas as responsabilidades, estabelecidas em legislacao especifica,
em ocorréncia da espécie forem vitimas seus funcionarios, no desempenho dos servigos
ou em conexdao com eles, ainda que ocorrido dentro da area da Contratante,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

X - A Contratada ficard obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados por seus
empregados.

4 - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
A prestacao dos servicos de vigilancia e seguranca, compreende, na execugao das
atividades de vigildncia interna e externa das instalagbes fisicas da Justica Federal,
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assim como na seguranca dos magistrados, servidores e visitantes, executadas por
profissionais treinados e pertencentes ao quadro funcional da Contratada, que constarao
de rotinas (nao exaustiva, podendo ser introduzidas novas rotinas de acordo com a
necessidade, sem ultrapassar os limites da especificidade dos servigos de vigilancia e
seguranca) e deverao ser prestados nos seguintes enderecos:

a) Sede da Justica Federal - Secao Judicidria do Amapa-AP, localizada na
Rodovia BR 210, 2131, bairro Infraero II, na cidade de Macapa-AP;

b) Subsecdo Judiciaria de Laranjal do Jari, localizada a Rua Rio Jari, 1112,
bairro Agreste, na cidade de Laranjal do Jari e,

c) Subsecdo Judiciaria de Oiapoque, localizada a Rua Santos Dumont, 769 -
19 andar, bairro Centro, na cidade de Oiapoque.

4.1- Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos e, concomitantemente,
reduzir a termo, acrescentando todos os dados e circunstdncias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

4.2 - Cumprir as instrugdes complementares da SEVIT (Secdao de Seguranga e
Vigilancia e Transporte), quanto a execugdo e horario de realizacdo dos servigos, bem
como da permanéncia e circulagcao de pessoas no interior do prédio da contratante;

4.3 - Registrar em livro de ocorréncias, sistematicamente, a entrada e saida de
servidores, visitantes, prestadores de servico e veiculos, dentro e fora do expediente
normal.

4.4 - Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos das instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas pela
Administragdo a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagao,
mantendo sempre o estacionamento interno desobstruido de veiculos parados na
circulagdo, bem como permanecer com os portdoes sempre fechados quando nao
utilizados;

4.5 - Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientagcdes recebidas a rigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e nas suas imediagoes;

4.6 - Comunicar a SEVIT todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vir a representar risco para pessoas ou patrimonio da Administracao, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao;

4.7 - Colaborar com as Policias nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Justica Federal, facilitando, o melhor possivel, a atuacdao daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais do acontecimento;

4.8 - Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotacdao e tarefa a
executar;

4.9 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalagbes da contratante, sem que estes estejam devidos e previamente autorizados
pela Administracao;

4.10 - Controlar rigorosamente a entrada e a saida de material, exigindo
documentos que autorizem o seu fluxo, e comunicando imediatamente a SEVIT;

4.11 - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial e manifestacdes
politico-partidarias nas dependéncias internas ou nas imediacdes do posto de servico,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

4.12 - Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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4.13 - Executar a ronda diaria, por turno, em horarios alternados, conforme
orientacdo recebida da SEVIT, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e
manutencao da tranquilidade;

4.14 - Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado;

4.15 - Manter o(s) vigilante(s) no posto, nao devendo se afastar (em) dele, para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por pessoas nao autorizadas, se e
somente se em caso de necessidade do servico com anuéncia da SEVIT, podendo ser
deslocado(s) para outros setores, inclusive para dar apoio nas salas de audiéncia;

4.16 - Registrar e controlar, juntamente com a SEVIT, diariamente a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

4.17 - Prestar informacoes e orientar o publico em geral, quanto a localizacdo das
salas do prédio da Contratante;

4.18 - Estar apto a manusear equipamentos de combate a incéndio, quando for
necessario auxiliar o Corpo de Bombeiros e os Agentes de Seguranca da Justica Federal
no combate a incéndio;

4.19 - Operar e manusear equipamentos de seguranga e outros correlacionados;

4.20 - Quando da procura de visitantes, por algum servidor, anunciar pelo
telefone antes de encaminha-los a sala do mesmo;

4.21 - A realizacdo dos servicos programados pela Administracdo devera ser
cumprida pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de seguranca das instalacOes fisicas, dos juizes, dos servidores e dos
visitantes em geral.

4.22 - Permitir o ingresso nas dependéncias da Justica Federal, somente pessoas
previamente identificadas e autorizadas; ]

4.23 - Fazer a triagem de pessoas que solicitam o ingresso as unidades do Orgéo;

4.24 - O vigilante/seguranca postar-se-a em local adequado, de modo a assegurar
a integridade fisica dos magistrados, servidores, visitantes e das instalacdes do edificio-
sede da Justica Federal;

4.25 - Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da Secao de
Segurancga, bem como, as que entenderem oportunas para o caso, de ordem legal;

4.26 - Assumir diariamente o posto de servico, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.27 - Manter-se todo o plantao no posto, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros e nao autorizados;

4.28 - Executar outras atividades analogas as da atribuicdo do cargo sempre sob
a coordenagao da SEVIT.

5 - OBRIGAGAO DA CONTRATADA QUANTO AO PESSOAL, MATERIAL E
EQUIPAMENTOS

5.1 - Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio
de Certificado, atualizado, de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedidos por
instituicOes devidamente habilitadas;

5.2 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao de obra nos respectivos postos, designando preposto para representar a
empresa, escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil,
qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
estabelecido;

5.3 - Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de
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acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho:

5.4 - Nao repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

5.5 - Apresentar a Administracdao a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “"Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra
nos postos;

5.6 - Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantacdo dos Postos, instruindo-os que a arma devera ser utilizada
somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da
Administracdo, apos esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema.

5.7 - Oferecer municdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes recarregadas;

5.8 - Prever toda mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos
ininterruptamente, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdoes da legislacdo
trabalhista vigente;

5.9 - Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra),
devendo o (s) empregado(s) substituto(s) serem apresentados em até 1 (uma) hora,
devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao;

5.10 - Manter disponibilidade do efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que a mao
de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes da mesma;

5.11 - Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao de obra
entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

5.12 - Atribuir ao encarregado de servigos da Contratada as seguintes tarefas:
coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina;
controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos vigilantes, bem como estar sempre
em contato com a Secdo de Vigilancia e Transporte da Contratante, instruindo-o quanto
a necessidade de acatar as orientagcdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.13 - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagdes onde houver prestacao de servigos;

5.14 - Inspecionar os postos de servicos, através de seus supervisores, no minimo
3 (trés) vezes por semana, em dias e periodos alternados, elaborando “registros de
inspecao” a ser entregues ao setor competente;

5.15 - Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa ou
de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da Administracdo, depois de esgotados
todos os outros meios para a solucao de eventuais problemas;

5.16 - A utilizacdo da forga fisica somente serd empregada em legitima defesa ou
de terceiros e na salvaguarda do patrimbnio da contratante, depois de esgotados todos
0s outros meios para a solugao de eventual problema, inclusive, se o caso, acionando os
orgaos de seguranca publica;

5.17 - Manter o(s) seu(s) empregado(s) sujeitos as normas disciplinares da
Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgao;

5.18 - Manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros
contendo materiais para curativo e medicamentos;
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5.19 - Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em
trabalho, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;

5.20 - Submeter a fiscalizacdo da Secdo de Seguranca, Vigilancia e Transportes
(Sevit) a relagdao de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da
respectiva identificacao;

5.21 - Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e
mental, devidamente anotadas e atualizadas;

5.22 - Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao
orgdo/executor incumbido da fiscalizacdo do contrato;

5.23 - Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

5.24 - Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a
adequa-los a sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido, independentemente
de apresentacdao de motivos;

5.25 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

5.26 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;

5.27 - Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndios;

6 - DAS PENALIDADES

6.1 - A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execugao
do certame, nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, nao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar—se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacgdes legais.

6.2 - As sancOes deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

6.3 - As sancgOes serao aplicadas apods regular processo administrativo com
garantia de defesa prévia.

6.4 - Configurado o descumprimento da obrigacdao contratual, serd o contratado
notificado da infracdao e da penalidade correspondente para, no prazo de 5 (cinco) cinco
dias Uteis, apresentar defesa.

6.5 - Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amapa devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicao das razdes
apresentadas, para concluir pela imposicao ou nao da penalidade.

6.6. Na aplicagao das multas serao observados os seguintes percentuais:
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6.6.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

6.6.2 - 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de
inexecucao parcial da obrigagao assumida;

6.6.3 - 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigacao assumida.

6.7 - Além das multas especificadas no item anterior, com fundamento no Decreto
n. 5.450/2005, serdao aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau
respectivo, indicados nos quadro abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato:

Percentuais de multas que poderao ser
Ocorréncia aplicadas, garantido o direito a ampla
defesa

Atrasar o pagamento do saldrio normativo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
da categoria e demais obrigagbes | atraso, aplicada sobre o valor da nota fiscal
trabalhistas, tais como férias, 13° salario a | correspondente ao més da ocorréncia,
seus empregados, que prestam servigos | limitada a 20 (vinte) dias.

relacionados ao objeto deste contrato.
Entende-se por atraso, o pagamento do
salario total ou parcial (rubricas que
compdem o salario nominal) que néo
respeitar os prazos estipulados em Lei,
Decreto, Dissidio, Convengao, Acordo ou
similares.

Deixar de apresentar junto com o | Multa de 0,5% (meio por cento) aplicada
documento fiscal os comprovantes de |sobre o valor mensal do contrato, por
recolhimento das contribuicbes a Previdéncia | empregado.

Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, referente ao Ultimo més de
competéncia vencido.

Deixar de fornecer uniforme e EPI aos seus | Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
empregados. aplicada sobre o valor mensal do contrato.
Deixar de substituir empregado que se | Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento),
apresentar sem uniforme ou desatento as | por ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal

normas de higiene pessoal. do contrato.

Deixar o posto de trabalho sem funcionar. Multa de 0,5% (meio por cento), por
ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal do
contrato.

Deixar de fornecer, dentro dos prazos legais, | Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de
o vale transporte e vale alimentacao aos | atraso, aplicada sobre o valor mensal do

seus empregados. contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

Comportar-se de modo inidéneo. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Fizer declaracdo falsa. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Apresentar documentacdo falsa. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Cometer fraude fiscal. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

do contrato.
Deixar de apresentar nova garantia ou | Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
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deixar de complementar o valor da garantia | da nova garantia ou do valor a ser
principal, dentro do prazo estabelecido. complementado.

Deixar de executar qualquer obrigacdo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
pactuada ou prevista em lei, no edital do | atraso, aplicada sobre o valor mensal do
Pregdo Eletronico SRP n© XX/2016 e no | contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

contrato a ser firmado, onde ndo se comine
outra penalidade.

6.8 - As sangdes sdao autdonomas e a aplicacdo de uma nao exclui a outra.

6.9 - Caso a Contratada nao possa cumprir os prazos estipulados para a prestagao
total ou parcial, do(s) servico(s), devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional
ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condigOes do contrato; e de impedimento de sua execugao por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

6.9.1 - A solicitagdao de prorrogacao, contendo o novo prazo de execugao
dos servigos, devera ser encaminhada a Secretaria de Administracdo, até o vencimento
do prazo de prestacdo inicialmente estipulado, ficando a critério da contratante a sua
aceitacgao.

6.9.2 - Vencido o prazo proposto, sem prestacao do servigo, total ou
parcialmente, o Contratante oficiara a Contratada comunicando-lhe a data-limite
para a regularizacdo de sua prestacdo. A partir dessa data considerar-se-a
inadimpléncia, sendo-lhe aplicadas as sancdes cabiveis.

6.10 - As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante pela Contratada
serao deduzidos da garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos
mediante GRU em favor da Justica Federal - Secao Judicidria do Amapa no prazo de 5
(cinco) dias, ou cobrados judicialmente.

6.11 - A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber da contratante e
a garantia nao for suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, na forma estabelecida no item
anterior.

6.12 - A contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente
exigiveis, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.12.1 - A aplicagdo das multas nao impede que a Administragao rescinda
unilateralmente o contrato.

7 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

7.1- O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado, mensalmente, até o
100 (décimo) dia util apds o atesto da Nota Fiscal/Fatura apresentada, mediante ordem
bancédria em conta corrente da contratada ou por meio de ordem bancéaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste instrumento;

7.2- A Contratada deve apresentar, mensalmente, a partir do primeiro dia Uutil
subsequente ao més da efetiva prestacdao do servico, nota fiscal/fatura de servigos,
devidamente acompanhada dos documentos exigidos, para andlise e atesto pela
fiscalizacdo do contrato e posterior liquidacdao e pagamento;

7.2.1- O documento de cobranca devera consignar valores em reais,
discriminando o objeto da prestacao de servico, més a que se refere e o nimero do
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processo que deu origem a contratacao, além de nome do banco, agéncia e numero da
conta-corrente;

7.3-A primeira cobranca sera referente ao periodo compreendido entre o inicio da
contratacao até o dia 30 (trinta) do primeiro més, as demais no periodo de 1 a 30 de
cada més, ficando os dias remanescentes do contrato objeto da ultima fatura;

7.4- Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar junto com a
Nota Fiscal/Fatura, em cumprimento ao que estabelece a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, os comprovantes discriminados a seguir:

a) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ultima
competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
exceto no ultimo més do contrato, quando a ultima competéncia devera ser o da
prestacao dos servigos;

b) Comprovante de quitacao da Folha de Pagamento - relatdrio de crédito
em conta - do més de competéncia do faturamento, emitido pela instituicdao financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado;

c) Apresentacao dos contracheques referentes ao més da fatura de
cobranga;

d) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagao do
més da ultima competéncia;

e) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (CRF) e Fazenda Federal;

f) Apresentar o extrato do FGTS, trimestralmente, dos vigilantes que tiram
servico no Posto da Justica Federal;

7.5- Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovacao da validade do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, da Certidao Negativa de Débito - CND, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa esteja com
alguma certiddo ou o cadastramento vencido no SICAF, serao consultados, via internet,
os respectivos sites dos Orgaos que emitem tais documentos;

7.6- No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=1IxNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

1 . (TX/100) 1 - (6/100)

= I1-0,00001644
365 365 !
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7.7- A Contratante reserva-se ao direito de nao efetivar o pagamento se, no ato
da atestacdo pelo executor do contrato, os servicos ndao estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto, aceito e contratado ou enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que for imposta a contratada em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

7.8- A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos
termos deste contrato;

7.9- Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstdncia que
desaprove a liquidacao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado,
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer onus por parte da Contratante;

7.10- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.
Nao sera pago a Contratada o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor;

7.11- O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de
Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto,
de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

7.12- Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de
auséncia do empregado na semana antecedente, deverdao ser comunicados a
Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda
a conferéncia da nota fiscal;

7.13- Qualquer atraso ocorrido na apresentacao dos documentos por parte da
Contratada importard em prorrogacao automatica de seu vencimento, sem prejuizo do
pagamento do salario de seus empregados, conforme item 3.2.

8 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1- O objeto sera fiscalizado por um servidor ou comissdao de servidores,
conforme designagao a ser feita pela Contratante, doravante denominado Fiscalizagao,
gue terd autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacao geral, controle e
fiscalizacdo da execugao contratual;

8.2- A Fiscalizagao compete, entre outras atribuigdes:

I - Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato
e anexar aos autos do processo correspondente cdpia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

II - Verificar a conformidade da execugdao contratual com as normas
especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sao adequados para
garantir a qualidade desejada dos servigos;

III - Acompanhar e atestar o recebimento do objeto, indicando as
ocorréncias, se for o caso;

IV - Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem
as ocorréncias que impliqguem multas a serem aplicadas a Contratada, bem como os
referentes a pagamentos.
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8.3- A acao da Fiscalizagao a ser exercida pela contratante nao desonera a
Contratada de suas responsabilidades contratuais;

8.4- A Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por
ela executados, objetivando:

a) Proceder eventuais substituicobes de seus empregados, dando ciéncia
prévia ao executor deste Contrato;

b) Manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados, cujo pessoal
recrutado, sob inteira e exclusiva responsabilidade da contratada e designado para a
execucao dos servicos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

b.1) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram
confiadas;

b.2) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b.3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com
uniforme completo, limpo e com cracha.

c) Manter permanente contato com a fiscalizagao da Contratante, para
solucao de eventuais problemas.

8.5- As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do executor,
designado pela Contratante, deverao ser solicitadas ao Diretor do Foro da Secgao
Judiciaria do Amapa, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes;

Macapa-AP, 20 de maio de 2016.

Geraldo Magela Rocha
Supervisor da SEVIT
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) ANEXO II
PREGAO ELETRONICO SRP 12/2016

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 05.426.574/0001-40, situada na Rodovia Br-210, n©
2.131, Infraero II, representada pelo Diretor do Foro, no uso de suas competéncias e
nos termos do art. 15 da Lei n°® 8.666/93, do Decreto n® 7.892/2013, observadas, ainda,
as demais normas legais aplicaveis, de acordo com o resultado da classificagao das
propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO SRP n® XX/2016 e observadas as
condigOes do edital que integra este instrumento de registro, RESOLVE registrar o(s)
preco(s) cotado(s), relativamente aos servigos especificados no Anexo I do Pregao
Eletronico Srp XX/2016, que passa a fazer parte para todos os efeitos, desta ata,
juntamente com a documentacdao e proposta de pregos apresentadas pelos licitantes
classificados em primeiro lugar, por item. Este instrumento ndao obriga a
ADMINISTRACAO a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagdes especificas para as contratacoes do(s) objeto(s), obedecida a legislagao
pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia na contratacdao, em
igualdade de condicdes. A Administracdo designara o supervisor da Secao de Compras e
Licitagdbes como gerente para o acompanhamento dos pregos registrados. Os pregos
ofertados, especificacdes, quantidade estimada, empresa e representante legal
encontram enunciados no anexo da presente ata. O presente registro terd a vigéncia de
12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU.
A assinatura da presente ata implicara plena aceitagdao, por parte do fornecedor das
condicdes estabelecidas no edital da licitacdo e seus anexos. A ata sera publicada em
forma de extrato no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no paragrafo unico, do
artigo 61 da Lei n° 8.666/93. Quaisquer alteragoes somente poderao ser realizadas
mediante termo aditivo formalizado entre as partes. Para dirimir questdes oriundas da
presente ata, fica eleito o Foro Federal da Secdo Judiciaria do Amapa.
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ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS XX/2016

PREGAO ELETRONICO 12/2016
ESPECIFICACAO DO OBJETO E PRECOS CONTRATADOS

EMPRESA REGISTRADA/CONTATO: XXXXX

CNPJ: XXXXX

segunda a domingo, envolvendo xx (Xx)
vigilantes em turnos de 12 x 36 horas;

ENDERECO: FONE/FAX:
= Quantidade No Valor
ftem DESCRIGAO DOS POSTOS Vigilantes Postos Mensal
1 XX postos de 12 (doze) horas diurnas, de un R$

XXX postos de 12 (doze) horas noturnas,
de segunda a domingo, envolvendo xx
(xx) vigilantes em turnos de 12 x 36

horas
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) ANEXO III
PREGAO ELETRONICO SRP 12/2016
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA
DO AMAPA, E A EMPRESA
OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA NA
AXAXXXXXXXXXXX .

A Unido, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO AMAPA, com registro no CNPJ/MF n° 05.426.574/0001-40, neste ato
representada pelo Diretor do Foro, Juiz Federal Fabiano Verli, no uso das atribuicdes

conferidas pela Portaria/DIREF n© , de /___/ , doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa ..........c.cceevneee. , com registro
no CNPJ/MF nO .........ccceevinnen. , estabelecida na ........coooiiiiinnn , heste ato
representada pelo Sr. ..ooiiiiiiiiiiiiiieene , brasileiro, portador da identidade n°
................... , SSP, inscrito no CPF/MF sob o n© ....................., doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de
servicos de vigilancia armada, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE \{IGILI\NCIA ARMADA NAS DEPENDENCIA DA
SECAO/SUBSECAO JUDICIARIA DO XX, conforme resultado do Pregdo Eletrénico SRP
n® XX/2016 e o constante do Processo Administrativo Eletronico n® 0000867-
16.2016.4.01.8003.

Paragrafo Unico

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato e nas
disposicdes do Edital do Pregao Eletronico SRP n® xx/2016, com observancia dos
preceitos do Direito Publico, as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes posteriores, Resolugao do CNJ n© 98, de 10 de novembro de 2009,
Instrugdo Normativa n°® 2/2008 do MPOG e diretrizes do Coédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990), além das obrigacdes assumidas na proposta firmada
pela Contratada e demais normas que regem a matéria independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A finalidade deste instrumento é a prestacdao de servigos de vigilancia armada,
ostensiva, preventiva, diurna e noturna, nas instalagfes fisicas da xxxxx do xxx,
localizada na xxxxxx, , nos seguintes quantitativos:

+ XX (XXXX) postos de 12 (doze) horas diurnos, de segunda a domingo,
envolvendo XX (XXXX) vigilantes em turnos de 12 x 36 horas;
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+ XX (XXXX) postos de 12 (doze) horas noturnos, de segunda a domingo,
envolvendo XX (XXX) vigilantes em turnos de 12 x 36 horas;

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A contratante obriga-se a:

a) Promover, por intermédio do servidor designado na forma do art. 67 da
Lei 8.666/93, o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao do objeto deste Contrato,
sob o0s aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

b) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicdes de preco
e prazo estabelecidas neste instrumento;

c) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugao dos
Servigos;

d) Prestar as informagodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados credenciados da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve executar os servicos obedecendo rigorosamente as obrigagoes
e especificacbes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregao
Eletronico SRP n° xx/2013, tendo como obrigacdes gerais a observar, dentre outras, as
seguintes:

a) Manter quadro de pessoal conforme especificado no Termo de Referéncia
(Anexo I) do Pregdo Eletrénico SRP n° xx/2013 com reserva técnica, para atendimento
dos servicos, objeto deste CONTRATO, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao
terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de emprego com a Contratante, sendo de
exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos o0s encargos e
obrigacgOes sociais trabalhistas e fiscais;

b) Credenciar, junto a Contratante, um representante para prestar
esclarecimentos e atender as reclamagdes que porventura surgirem durante a execucgao
do contrato;

c) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
contrato;

d) Apresentar, apds a prestacdo do servico, junto com a Nota Fiscal/fatura de
cobranca correspondente aos servicos executados, cépia autenticada dos documentos
que comprovem o recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima competéncia vencida,
e respectiva folha de pagamento dos funcionarios da Contratada, colocados a disposicao
da Contratante, nos locais indicados;

e) Permitir o livre acesso da fiscalizagao da Contratante aos locais de
trabalho da mao-de-obra da Contratada;

f) Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

g) Apresentar relatério mensal das atividades, discriminando todas as
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irregularidades encontradas na execucao dos servicos apontando solugdes para cada
caso;

h) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho e referéncias;

i) Manter atualizada a documentacdo relativa a Autorizagdo de
Funcionamento, conforme disposto no item X, do art. 20 da Lei n® 7.102 de 20/6/83.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E COMERCIAIS

A Contratada caberd ainda as sequintes obrigacdes sociais, fiscais, previdenciarias
e comerciais:

1 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, tendo em vista que os seus empregados ndao manterao
qgualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

2 - Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos
ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

3 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes deste Contrato;

4 - Cumprir os termos de Convencgao Coletiva de Trabalho;

5 - Comprovar mensalmente o fornecimento de vales-transporte aos seus
funcionarios em quantidade suficiente para permitir o deslocamento dos mesmos da
residéncia até o local de trabalho e vice-versa;

6 - Comprovar o fornecimento de vale-refeicdao a seus funcionarios, caso
esteja estabelecido em Acordo Coletivo da categoria;

7 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao
ou contingéncia;

8 - Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais,
previdenciarios e outros decorrentes da prestacdo dos servigos continuos.

9 - Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacao de medicina do trabalho, com fornecimento dos EPI’'s
necessarios a execucao do servico e outras obrigacgdes legais.

Paragrafo Primeiro

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, nao transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitacdo, razao pela qual a mesma
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administragao.

Paragrafo Segundo

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos servicos
licitados.
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Paragrafo Terceiro

Os empregados em servigo possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao €
considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n© 61.784, de 20 de novembro de 1987.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos descritos na clausula primeira

deste instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$ ............... , perfazendo um Valor
Anual Contratado (VAC)de R$ ...coovvvviviiiiiinnnnnn. , distribuidos de acordo com o seguinte
quadro:
n Valor
C . Quant de Valor Mes Total
ategoria do Posto
Postos (R$) Mensal
(R$)

Posto de 12 X 36 horas, diurno, de segunda-feira a XX
domingo
Posto de 12 X 36 horas, noturno, de segunda-feira XX
a domingo

Paragrafo Unico

Ja estdo incluidas no preco total dos servicos todas as despesas referentes a
impostos, mao-de-obra, e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das
obrigagbes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado, mensalmente, até o 10° dia
util apds o atesto da Nota Fiscal/Fatura, mediante ordem bancdaria em conta corrente da
contratada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro

A Contratada deve apresentar, mensalmente, a partir do primeiro dia Util
subseqiente ao més da efetiva prestacdo do servico, nota fiscal/fatura de servicos,
devidamente acompanhada dos documentos exigidos, para andlise e atesto pela
fiscalizacdo do contrato e posterior liquidacao e pagamento.

Paragrafo Segundo

O documento de cobranca devera consignar valores em reais, discriminando o
objeto da prestacdo de servico, més a que se refere e o numero do processo que deu
origem a contratacao, além de nome do banco, agéncia e nUmero da conta-corrente,

Paragrafo Terceiro

A primeira cobranca sera referente ao periodo compreendido entre o inicio da
contratacao até o dia 30 (trinta) do primeiro més, as demais no periodo de 1 a 30 de
cada més, ficando os ultimos dias remanescentes do contrato objeto da
ultima cobranca.
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Paragrafo Quarto

Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar junto com a Nota
Fiscal/Fatura, em cumprimento ao que estabelece a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, os comprovantes discriminados a seguir:

a) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més da ualtima
competéncia vencida, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, exceto no ultimo més do contrato, quando a ultima competéncia devera
ser o da prestacao dos servicos;

b) Comprovante de quitacdo da folha de pagamento do més de
competéncia do faturamento, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo
crédito em conta bancaria do empregado, contendo o nome completo do beneficiario,
CPF, data da operagao e valor creditado.

c) Comprovante do fornecimento do vale-transporte e vale-alimentagao do
més da ultima competéncia.

d) Comprovante de regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e Fazenda Federal.

Paragrafo Quinto

Para fins de pagamento serd realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovacao da validade do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF, da Certidao Negativa de Débito - CND, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa esteja com
alguma certidao ou o cadastramento vencido no SICAF, serdo consultados, via internet,
os respectivos sites dos Orgaos que emitem tais documentos;

Paragrafo Sexto

No caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
administragcao fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira devida entre a
data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd
calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I = Indice de atualizacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

_ (TX/100) | = (6/100)
365 365

I 1=0,00001644

Paragrafo Sétimo

A Contratante reserva-se ao direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
atestacao pelo executor do contrato, os servicos nao estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto, aceito e contratado ou enquanto pendente de liquidagao
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qualquer obrigacao financeira que for imposta a contratada em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

Paragrafo Oitavo

A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

Paragrafo Nono

Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que desaprove a
liqguidacdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso,
guaisquer onus por parte da Contratante.

Paragrafo Décimo

Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondente nao gerard obrigacao de pagamento.
Nao sera pago a Contratada o valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor.

Paragrafo Décimo Primeiro

O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de Termo
Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de
acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Décimo Segundo

Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados a Contratante, em
listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da
nota fiscal.

Paragrafo Décimo Terceiro

Qualquer atraso ocorrido na apresentagcao dos documentos por parte da
Contratada importard em prorrogacdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do
pagamento do saldrio de seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta dos recursos especificos
consignados no Elemento de Despesa n° ......... e Programa de Trabalho n©°

Paragrafo Primeiro

Para a cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio houve emissao da
Nota de Empenho no© ............. , de ol , tipo global, no valor de R$-
............... (cveiiieriiiiieinanen....), @ conta da dotacgao especificada nesta clausula.

Paragrafo Segundo

Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacao correrdao a
conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma
natureza, extraindo-se o respectivo empenho.
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 00h00 do dia
. até as 24h00 do dia . . , podendo ser prorrogado por iguais
perlodos mediante celebracdo de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse entre as partes, nos termos do
art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico

O término do prazo de vigéncia da contratacdo ndo exime a Contratada das
obrigacdes assumidas com relagcao a garantia oferecida.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO

O valor pactuado para prestacdo dos servicos continuos sera fixo e irreajustavel,
de acordo com a Lei n° 8.880/94 e demais normas aplicaveis, podendo haver
repactuacdo visando adequacdo aos novos precos de mercado, condicionado a
demonstracao analitica da variacdo dos componentes de custos do Contrato,
devidamente justificada, em conformidade com o Decreto n® 2.271, de 7/7/1997 ou
outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em
complementagdo ou substituicdo a mencionada norma e observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data da convencao/dissidio coletivo que serviu de base para a
elaboracao da proposta, na forma do artigo 40, inciso XI, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuacao, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro

Considera-se como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data de
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasidao da
repactuacao, de antecipagoes e beneficios ndo previstos originariamente.

Paragrafo Segundo

Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data da ultima repactuagao ocorrida.

Paragrafo Terceiro

As repactuacgOes serao precedidas de solicitagdao da Contratada, acompanhada de
demonstracao analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagao de precos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a
repactuacao, sendo vedada a inclusao, por ocasidao da repactuacao, de antecipagoes e
beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto

Quando da solicitacdo da repactuacao, esta somente serd concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
d) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
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e) Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

f) A disponibilidade orcamentaria do contratante.
Paragrafo Quinto

Cabera a Contratada a iniciativa e o encargo de elaborar o calculo minucioso e
demonstracdao analitica de cada reajuste, sendo de responsabilidade da Contratante
realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Sexto

O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela contratada tera inicio a
partir da data de homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findard na data da
prorrogacao contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogacdao, observando-se as seguintes regras:

a) Quando o pedido de reajustamento de pregos for interposto no prazo de
até 30 (trinta) dias da homologacao da convencdo/dissidio coletivo, os efeitos financeiros
da solicitacdo de reajuste retroagirdo a data do inicio da vigéncia desse novo
instrumento.

b) Ultrapassado o prazo designado no paragrafo anterior, o reajustamento
de precos tera efeitos financeiros a partir da data do recebimento do pedido formalizado
pela contratada.

Paragrafo Sétimo

Nas hipoteses em que as negociagdes para a celebracdo do acordo ou convengao
de trabalho, ou solucao do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem
apos a data-base da categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
contratante convoque a contratada para prorrogacdo contratual, caberd a contratada
solicitar a inclusdao, no novo termo aditivo a ser celebrado, de cldusula que resguarde o
seu direito a repactuacao tdo logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou
convengao devidamente registrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de uma das hipoteses
previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
Paragrafo Primeiro

A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao
do certame, nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregcos, nao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar—se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo
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As sancOes deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro

As sangoes serao aplicadas apds regular processo administrativo com garantia de
defesa prévia.

Paragrafo Quarto

Configurado o descumprimento da obrigacdao contratual, sera o contratado
notificado da infracao e da penalidade correspondente para, no prazo de 5 (cinco) cinco
dias Uteis, apresentar defesa.

Paragrafo Quinto

Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Secdo Judicidria do Amapa devera
manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das razdes
apresentadas, para concluir pela imposicao ou nao da penalidade.

Paragrafo Sexto
Na aplicagao das multas serao observados os seguintes percentuais:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execugao com atraso,
poderd ocorrer a ndo-aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de
inexecucao parcial da obrigagao assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
total da obrigagao assumida.

Paragrafo Sétimo

Além das multas especificadas no item anterior, com fundamento no Decreto n.
5.450/2005, serao aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, indicados nos quadro abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato:

Percentuais de multas que poderao ser
Ocorréncia aplicadas, garantido o direito a ampla
defesa

Atrasar o pagamento do saldrio normativo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
da categoria e demais  obrigacdes | atraso, aplicada sobre o valor da nota fiscal
trabalhistas, tais como férias, 13° salario a | correspondente ao més da ocorréncia,
seus empregados, que prestam servigos | limitada a 20 (vinte) dias.

relacionados ao objeto deste contrato.
Entende-se por atraso todo pagamento que
nao respeitar os prazos legais, ou seja,
prazos estipulados em Lei, Decreto, Dissidio,
Convencdo, Acordo ou similares.

Deixar de apresentar junto com o | Multa de 0,5% (meio por cento) aplicada
documento fiscal os comprovantes de |sobre o valor mensal do contrato, por
recolhimento das contribuicbes a Previdéncia | empregado.

Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, referente ao Ultimo més de
competéncia vencido.

Deixar de fornecer uniforme aos seus | Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
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empregados. aplicada sobre o valor mensal do contrato.
Deixar de substituir empregado que se | Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento),
apresentar sem uniforme ou desatento as | por ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal

normas de higiene pessoal. do contrato.

Deixar o posto de trabalho sem funcionar. Multa de 0,5% (meio por cento), por
ocorréncia, aplicada sobre o valor mensal do
contrato.

Deixar de fornecer, dentro dos prazos legais, | Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de
o vale transporte e vale alimentacdo | atraso, aplicada sobre o valor mensal do

(conforme o caso). contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

Comportar-se de modo inidéneo. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Fizer declaracao falsa. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Apresentar documentacgao falsa. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

Cometer fraude fiscal. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

do contrato.

Deixar de apresentar nova garantia ou | Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
deixar de complementar o valor da|da nova garantia ou do valor a ser
garantia principal, dentro do prazo | complementado.

estabelecido.
Deixar de executar qualquer obrigacdo | Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de
pactuada ou prevista em lei, no edital do | atraso, aplicada sobre o valor mensal do
Pregdo Eletrénico SRP n® xx/2016 e no | contrato, limitada a 20 (vinte) dias.

contrato a ser firmado, onde nao se comine
outra penalidade.

Deixar de apresentar no prazo estipulado | Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
pelo inc. II do art. 6° da Resolucdao | do contrato.

169/2013 do CNJ os documentos de
abertura da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacao.

Paragrafo Oitavo
As sangoes sdo autonomas e a aplicacao de uma nao exclui a outra.
Paragrafo Nono

Caso a Contratada nao possa cumprir 0os prazos estipulados para a prestacao total
ou parcial, do(s) servico(s), devera apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes
do contrato; e de impedimento de sua execugao por fato ou ato de terceiro reconhecido
pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

A solicitagcdao de prorrogacao, contendo o novo prazo de execugao dos servigos,
devera ser encaminhada a Secretaria de Administracdao, até o vencimento do prazo de
prestacdo inicialmente estipulado, ficando a critério da contratante a sua aceitacao.

Vencido o prazo proposto, sem prestacdao do servigo, total ou parcialmente, o
Contratante oficiara a Contratada comunicando-lhe a data-limite para a regularizacao de
sua prestacdo. A partir dessa data considerar-se-a inadimpléncia, sendo-lhe aplicada as
sangoes cabiveis.

Paragrafo Décimo
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As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante pela Contratada serado
deduzidos da garantia prestada ou dos valores a serem pagos ou recolhidos mediante
GRU em favor da Justica Federal - Secao Judicidria do Amapa no prazo de 5 (cinco) dias,
ou cobrados judicialmente.

Paragrafo Décimo-Primeiro

A Contratada inadimplente que nao tiver valores a receber da contratante e a
garantia ndo for suficiente para suportar a multa, terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, na forma estabelecida no item
anterior.

Paragrafo Décimo-Segundo

A contratada reconhece tais multas e dedugbes como prontamente exigiveis,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A aplicagao das multas nao impede que a Administragao rescinda unilateralmente
0 contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PROVISOES DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

Paragrafo primeiro

Os encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdao glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco oficial publico, nos
moldes da Resolugao CNJ n© 169/2013 e Instrugao Normativa n. 01/2013 do Conselho
da Justica Federal.

1 - Os depdsitos de que trata o caput deste item devem ser efetivados em
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da
empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do
Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amapa.

2 - Eventuais valores de tarifas bancarias de abertura e manutencao da
conta corrente vinculada serao negociados diretamente com o banco oficial

3 - Nao havendo negociacdao com o banco oficial, eventuais despesas para
abertura e para manutencao da conta-corrente vinculada deverao ser suportadas na
taxa de administragao constante na proposta da contratada

Paragrafo segundo

O montante do depodsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacao:

1 - Férias;

2 - 1/3 constitucional;

3 - 139 salario;

4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.
Paragrafo terceiro

Os valores provisionados para o atendimento do que trata o subitem anterior
serao obtidos pela aplicacao de percentuais a seguir indicados, incidentes osbre a
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remuneracao do trabalhador que executar o servico contratado, os quais deverao ser
observados pela licitante quando da elaboracao de suas planilha de formagao de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
TITULO PERCENTUAL
139 Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal A-21,21%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 130 B - Conforme a proposta vencedora
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C-4,36%
Encargos a contigenciar por trabalhador Somatério A + B + C

Paragrafo quarto

Os termos para a abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao estdo disciplinados no Termo de Cooperacdo Técnica 1/2010 firmado
entre o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao e o Banco do Brasil S/A.

Paragrafo quinto

A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Justica Federal de
Primeiro Grau e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

1 - Solicitacdo pelo juiz federal Diretor do Foro, mediante oficio, de abertura
de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao no nome da empresa.

2 - Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e que vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacdo.

Paragrafo sexto

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao serao remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo técnica, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo sétimo

Os valores referentes as provisdes e encargos trabalhistas mencionados no
subitem 16.2. depositados na conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Paragrafo oitavo

A empresa contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para resgatar
os valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados que prestam servigos contratados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

1 - A liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada sera requerida
mediante a apresentacao dos documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdo
trabalhista;
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2 - Sendo confirmada a ocorréncia da indenizacao trabalhista, e conferidos
os calculos sera expedida autorizacdo pela autoridade administrativa ao banco oficial, no
prazo maximo de cinco (10) dias uteis, contados da data da apresentacdao dos
documentos pela empresa;

3 - A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de
trés (3) dias, o comprovante de quitacdo da indenizacdo trabalhista, contados da data do
pagamento ou da homologagao.

Paragrafo nono

A contratada devera recompor os saldos da conta corrente vinculada nos casos de
determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, devendo a contratante
notificar a contratada sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido
judicialmente serd glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subseqilentes a
serem efetuados a contratada e depositados na conta corrente vinculada para
recomposigao do saldo.

Paragrafo décimo

Caso o banco publico promova o desconto diretamente na conta vinculada, o valor
das despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta sera retido
do valor mensal devido a contratada e depositado na conta corrente vinculada.

Paragrafo décimo primeiro

O saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao sera
liberado a Contratada, se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugdao do contrato nao acionar a justica do trabalho.

CLI:\USNULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O objeto sera fiscalizado por um servidor ou comissdo de servidores, conforme
designacao a ser feita pela Contratante, doravante denominado Fiscalizacdo, que tera
autoridade para exercer toda e qualquer agao de orientagao geral, controle e fiscalizagao
da execugao contratual.

Paragrafo Primeiro
A Fiscalizagao compete, entre outras atribuigdes:

I - Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato
e anexar aos autos do processo correspondente cédpia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacdes de providéncias;

II - Verificar a conformidade da execugao contratual com as normas
especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sao adequados para
garantir a qualidade desejada dos servigos;

IIT - Acompanhar e atestar o recebimento do objeto, indicando as
ocorréncias, se for o caso;

IV - Encaminhar a Secretaria Administrativa os documentos que relacionem
as ocorréncias que impliqguem multas a serem aplicadas a Contratada, bem como os
referentes a pagamentos.

Paragrafo Segundo
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A acao da Fiscalizacdao a ser exercida pela contratante nao desonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais.

Paragrafo Terceiro

A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela
executados, objetivando:

a) Proceder eventuais substituicoes de seus empregados, dando ciéncia
prévia ao executor deste Contrato;

b) Manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados, cujo pessoal
recrutado, sob inteira e exclusiva responsabilidade da contratada e designado para a
execucao dos servicos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

b.1) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram
confiadas;

b.2) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b.3) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com
uniforme completo, limpo e com cracha.

c) Manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para
solucao de eventuais problemas.

Paragrafo Quarto

As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor,designado
pela contratante deverdo ser solicitadas ao Diretor do Foro da Secao Judicidria do
Amapa, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

Objetivando garantir o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada apresentou
garantia na modalidade .............coviiiviinnn. , no valor de R$ ..o, ,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato (VAC).

Paragrafo Primeiro

A garantia a que se refere o caput desta cldusula somente sera levantada apos o
integral cumprimento das obrigacdes ajustadas.

Paragrafo Segundo

Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada, desde ja, obriga-se a efetuar a
respectiva reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagao da Contratante.

Paragrafo Terceiro

Em caso de prorrogagao contratual ou alteracao que implique no aumento
quantitativo do objeto do contrato, o valor da garantia devera ser complementado em
igual proporcao ou apresentada nova garantia na mesma modalidade da anterior,
observado o prazo estipulado no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto

A garantia prestada ou saldo remanescente sera liberado ou restituido, a pedido
da Contratada, apdés a execucao do contrato, desde que integralmente cumpridas as
obrigagOes assumidas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

De acordo com a necessidade da Contratante, serdao autorizados servicos
extraordinarios, mediante comunicacao prévia e escrita do executor do Contrato.

Paragrafo Primeiro

Os servicos extraordinarios deverao ser faturados em separado. A Nota Fiscal sera
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS,
com base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto,
com visto do executor deste Contrato.

Paragrafo Segundo

O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficard sob responsabilidade
direta do fiscal da contratada, ficando este sujeito a fiscalizacdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A inexecucdo parcial ou total do Contrato dard ensejo a sua rescisao, atendido o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento serd publicado em forma de extrato no Diario Oficial da
Unido, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro da Justica Federal - Secao Judicidria do Amapa
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste instrumento, com renuncia de qualquer
outro.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRATO

Fazem parte integrante do presente Contrato o Edital do Pregao Eletrénico SRP n°
xx/2016 e seus anexos e 0 orcamento-proposta apresentado pela Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

Macapa-AP, de de 2013.
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO SRP xx/2016
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| || N© Processo || |
[ Il Licitacdo No [l |

Dia: / / as xxhxx

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

| A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) ||
| B || Municipio/UF Il
| C || Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ||

| D || NO de meses de execucao contratual ||

Identificacdao do Servico

Tipo de Unidade de
Servico Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que ndo
necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo.

ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

| Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

[ 1 || Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Il

| 2 || Salario Normativo da Categoria Profissional ||

| 3 || Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) ||

| 4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) Il

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|| composicdo da Remuneracio

Valor (R$)

|| salério Base

|| Adicional de Periculosidade

|| Adicional de Insalubridade

|| Adicional Noturno

|| Hora Noturna Adicional

||Adiciona| de Hora Extra

|| intervalo Intrajornada

TlHOT MO O |® ][> |-

|| QOutros (especificar)

|| Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|| Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

|| Transporte

|| Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc)

|| Assisténcia Médica e Familiar

|| Auxilio Creche

|| Sequro de Vida, Invalidez e Funeral

2
A
B
C
D
E
F

|| Outros (especificar)

|| Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|| Total de Insumos Diversos

[ 2 ||Insumos Diversos IL__Vvalor (R$) |
[ A || uniforme I |
| B || Materiais " |
[ ¢ || Equipamentos I |
| D || QOutros (especificar) " |
[ |

Nota: Valores mensais pago por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

| 4.1 || Encargos Previdenciarios e FGTS I % || valor (R$) |
[ A J[inss | | |
[ B |[SESI ou SESC | | |
[ c |[SENAI ou SENAC | I |
[ D |[INCRA | | |
[ E || Salario Educacéo I I |
L F |[FcTS I I |
| G |l seguro Acidente do Trabalho Il Il |
| H_|[SEBRAE I I |
[ToTAL I I |

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

[ 4.2 || 13° salario e Adicional de Férias || valor (R$) |
[ A |[13° salario | |
[ Subtotal I |
[ B | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias [ |
[ToTAL | |
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ 4.3 || Afastamento Maternidade || valor (R$) |
| A || Afastamento Maternidade || |
[ B |lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade [ |
[ToTAL I |
Submadédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
| 4.4 || Provisdo para Rescisédo || valor (R$)

|| Aviso Prévio Indenizado

|| incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

|| Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

|| Aviso prévio trabalhado

A
B
C
D
E

|| incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F

|| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
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Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

[ 4.5 || composicdo do Custo de Reposicido do Profissional Ausente || valor (R$) |
| A |l Férias + Terco constitucional de Férias Il |
[ B ][ Auséncia por Doenca Il |
| ¢ ||Licenca paternidade I |
[ D |[Auséncias Legais [ |
| E || Auséncia por Acidente de Trabalho || |
[ F |l outros (especificar) [ |
[ Subtotal I |
| G || Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo || |
[TOTAL Il |
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
| _4 |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas || valor (R$) |
[ 4.1 ]| 130 Saldrio + Adicional de Férias I |
[ 4.2 || Encargos Previdenciérios e FGTS Il |
| 4.3 || Afastamento Maternidade || |
| 4.4 || Custo de Rescisdo I |
| 4.5 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente || |
| 4.6 || outros (especificar) Il |
[ToTAL Il |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro Il_% || _valor (R$)

A || Custos Indiretos I

B |[Tributos I

|| B.1 || Tributos Federais (especificar) ||

|| B.3 || Tributos Municipais (especificar) ||

|| B.4 || Outros Tributos 9especificar) ||

|
|
|
|
| || B.2 || Tributos Estaduais (especificar) [
|
|
|

C || Lucro I

[TOTAL Il

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado

| Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (por empregado)

|| valor (R$)

|| Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

A
B || Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C

|| Modulo 3 - Insuymos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos, etc)

D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

[ Subtotal (A + B + C + D)

E || Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| valor Total por Empregado

ANEXO III - C - Quadro Resumo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
(Local — Secdo Judiciaria do Amapa)

Valor Qtde de Valor
Tipo de Proposto por || Empregados || Proposto por UilE D To_tal e
. Postos Servico
Servico (A) Empregado por Posto Posto (E) (F) = (D x E)
(B) (©) (D) = (BxC)
Servico 1 || R$ R$ R$
I A
(indicar)
Servico 2 || R$ R$ R$
II A
(indicar)
Servico... || R$ R$ R$
(indicar)
| VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I + II + III + ...) [
ANEXO III - D - Quadro Demonstrativo
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| [ Valor Global da Proposta |
| || Descricao || valor (R$) |
[ A || valor proposto por unidade de medida* Il |
[ B |[valor mensal do servico [ |
| C || Valor global da proposta (vir. mensal do servico x n® de meses do contrato || |
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
ANEXO III - E - Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO °
ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO PI(\J)S?CI)ES SU?;?;AL
POSTO
I 12 horas diurnas, de segunda - feira a 05
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II

12 horas noturnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. (Local: Secao Judiciaria do Amapa)

05

III

12 horas diurnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
(Local — Subsecdo Judiciaria de Oiapoque)

02

v

12 horas noturnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. (Local: Subsecdo Judiciaria de
Oiapoque)

01

12 horas diurnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas
(Local - Subsecdo Judiciaria de Laranjal do
Jari)

02

VI

12 horas noturnas, de segunda - feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. (Local: Subsecdo Judiciaria de
Laranjal do Jari)

01

[ TOTAL




